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YASANAN i$ KAZALARINA FARKLI BiR GOZLE BAKALIM

Ornek Olay - Yeralti Elektrik Panosunda Elektrik Carpmasi

Kazanin gergeklestigi yer: Taban yolunda bulunan elektrik panosu
Yapilan ig: Elektrik panosundaki arizaya miidahale
Kaza saati: 13:25

Madencilik faaliyetlerinin ylratildaga yeralti isletmesinde, taban
yolunda bulunan elektrik panosunda meydana gelen arizaya,
yetkinligi olmayan maden iscisi miidahale etmistir.

OLAYIN SONUCU

Yeraltt maden ocaginda ocak igerisinde bulunan elektrik
- panosundaki arizaya midahale etmek isteyen genel maden
DIKKAT iscisini elektrik carpmasi sonucu kaza meydana gelmistir.

ELEKTRIK
TEHLIKESI|

KAZAYA SEBEP OLAN UNSURLAR

- Elektrik panosunun kilitsiz olmasi ve yetkisiz personel tarafindan midahale edilmesi,

- Elektrik panosunda kagak akim rélesinin olmamasi veya kagak akim rélesinin devreden gikartilmasi,
- Elektrik panolarinda etiketleme kilitleme sisteminin olmamasi,

- Isletmede giivenlik kiiltiiriiniin olusmamasi, ¢calisanlarda zamanla isletme kérlGgi olusmast.

YASANAN KAZA NASIL ONLENEBILIR

- Elektrik panolarina kagcak akim rélesi tesis edilmelidir, kacak akim rdleleri devreden cikartilmamalidir.

- Elektrik panolarinin altlarinda yalitkan paspas olmalidir.

- Yeraltinda elektrik ile ilgili stireglerde gorevli, egitim almis yetkin personeller olmalidir.

- Elektrik panolarina miidahale gerektiren durumlarda yetkililere haber verilmelidir.

- Elektrik panolari yetkisiz personelin miidahale edemeyecegi sekilde kilitli olmali ve gerekli uyarici glivenlik
ikaz ve isaret levhalari bulunmalidir.

- Elektrik isleri yapilirken, calisma yerinde gerilim yoklugu tespit edilmeden bakim onarim c¢alismalarina
baslanmamalidir.

- Is glivenligi egitimleri arttirilarak giivenlik kiiltiirii saglanmalidir.
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