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MISGEP - Madencilikce/ls Saghgi ve Guvenliginin Gelistiriimesi Projesi

Avrupa ISG Ajansi

EU-OSHA

European Agency
for Safety and Health
at Work

Avrupa ISG Ajansi (EU-OSHA), isyerlerinin daha saglikl,
guvenli ve verimli hale getirecek bilgiyi Avrupa g¢apinda
etkin bir bigimde yaymayi ve daha giivenli, daha saglikli
ve daha Uretken isyerlerinin olusturulmasina destek
olmayl amagclayan bir AB kurulusudur. EU-OSHA,
Avrupa'daki 30'dan fazla tlkede is saghgr ve givenligi
alaninda onciliik eden kurum ve kuruluslardan olusan
"odak noktalan" agi tarafindan temsil ediliyor. 2005
yilindan itibaren Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigr Is
Saghgr ve Govenligi Genel Madurlugii Tirkiye adina
Avrupa ISG Ajansi'nin odak noktasi gérevini yiriitiyor.

Avrupa ISG Haftas|

Avrupa ISG Ajansi (EU-OSHA) her yil Ekim ayinda iki yilda
bir degisen farkli temalarda bircok etkinlik diizenleyerek
Avrupa ISG Haftasini kutluyor. Avrupa ISG Haftasi bu yil
18-23 Ekim ftarihleri arasinda, ‘Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklari: Saglikh Isyerleri Yiikii Hafifletir’ temasi ile
duizenlendi.

Is yerinde bazi fiziksel ve psikolojik etkenlere maruz
kalmaya ve is kosullarina bagl olarak gelisen kas iskelet
sistemi hastaliklar (KIS hastaliklari) is ile ilgili saghk
sorunlari arasinda onemli bir yer tutuyor. Galisanlarda ise
bagl sakatlanmalarin 6nde gelen nedenlerinden biri olan
ise bagl KIS hastaliklan yiilksek tani ve tedavi
harcamalarina, is gund kaybi ve sigorta tazminat
odemelerine yol agiyor.

Avrupa ISG Haftas| kapsaminda, Is Saghgr ve Givenligi

Genel Mudirligii  6nciligiinde farkindaligi  artirma

kampanyasinin

. KIS hastaliklarina maruz kalma ve bunlarin
etkileri hakkinda bilgi saglayarak, bu meslek
hastaliginin onlenmesinin 6nemi ve faydalari
konusunda farkindahigin artirimasi,

U KIS hastaliklari ile ilgili olarak riskler ve yeni
gelismeler hakkindaki bilgi diizeyinin artinimasi,
J KIS hastaliklar konusunda risk

dederlendirmelerinin yapiimasina ve
proaktif nlemlerin alinmasina dikkat ekilmesi,

. KIS hastaliklarinin birgok sektorde ve is
kolundaki ¢alisanlar igin énemli bir sorun
oldugunun anlatilmasi ve sorunun ¢oziimundeki
basari ykiilerinin paylagiimasi,

U Farkli paydaslar bir araya getirerek ve bilgi
degisimini kolaylastirarak etkin bir igbirligi
ortaminin olusturulmasinin tesvik edilmesi
hedefleri dogrultusunda birgok etkinlik
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Drama Yoluyla

INTERAKTI F
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10. 235
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MISGEP’in teknik yardim bileseninin kapasite gelistirme faaliyetleri
altinda, insan davraniglarini, iletisim temelli konular ve soyut
kavramlar anlamada en etkili yontemlerden biri olan drama teknigi
ile hazirlanan Drama Yoluyla Interaktif EGitim Seminerleri, maden
calisanlan arasinda iletigimin ve ig birliginin tegvik edilmesi ve takim
ruhunun olusturulmasi amaciyla hazirlandi.

MISGEP Drama Yoluyla interaktif Seminerleri kapsaminda
gerceklestirilen “GUVEN USTA ile VARDIYA OYKULERI” interaktif
tiyatro turnesi maden calisanlan igin yaklasik 19.000 km yol
katederek Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil ve Ekim aylar
icerisinde Manisa, Aydin, Denizli, Burdur, Adana, Kayseri, Elazig,
Malatya, Gimishane, Giresun, Tokat, Amasya, Zonguldak, Bolu,
Eskisehir, Kitahya, Bursa, Ganakkale, Edirne, Adiyaman, Mersin,
Nigde, Kastamonu, Hakkari, Siirt, Mugla, |zmir ve Ankara olmak
uzere 28 ilde 58 kez perdelerini actl. Interaktif seminerler ile 10.235
maden galiganina ulasildi.
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MISGEP TURNE SAHNESININ
SON DURAGI ANKARA

Haziran ve Ekim aylari arasinda Tiirkiye’'nin dogusundan
batisina, kuzeyinden giineyine maden igletmelerine_giderek
maden caliganlari ile bulusan “Giiven Usta ile Vardiya Oykiileri”
interaktif tiyatrosu Ankara’min Nallihan ilgesinde son kez
perdelerini acti.

Drama Yoluyla Interaktif EQitim Seminerlerinin sonuncu etkinligi
Avrupa Is Saghgi ve Guvenligi Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Ankara’da  gerceklestirildi. ~ Nallihan ilgesinin  Gayirhan
mahallesindeki ¢im sahada perdelerini agan “Guven Usta ile Vardiya
Oykdleri” interaktif tiyatrosuna Galisma ve Sosyal Givenlik Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN, Nallihan Belediye Bagkani
Ismail ONTAS, Is Saghg ve Givenligi Genel Midiri Cafer
UZUNKAYA, Avrupa Birligi  Tarkiye Delegasyonu Sosyal
Politikalardan Sorumlu Sektor Yoneticisi Mehmet Caner DEMIR,
KIAS Genel Mudiird Sileyman KARAKOG ile Genel Midurlik
personeli ve maden calisanlar katild.

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak
ALPKAN agilis konusmasinda, MISGEP’in 17,6 milyon avro
bitgesi ile Glkemizde bugiine kadar ig saghgi ve guvenligi alaninda
yapilan en buiyik biitceli proje oldugunu hatirlatt ve MISGEP
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin {lkemize ISG anlaminda
sagladigr katkilar sebebiyle Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhg'nmin  MISGEP’e  6nem verdigini belirtti. ALPKAN,
"Zihniyetimizi, yaklagimimizi ve uygulamalanmizi iyilestirmede
kullanilan drama teknigiyle, bir egitim araci olarak hazirlanan bu
tiyatro gosterisinde emegi gecen basta oyuncular, yénetmen ve
yapimci olmak tzere herkese tesekkirlerimi iletiyorum." sozleriyle
konugmasini tamamiadi.

Nallihan Belediye Bagkani Ismail ONTAS konusmasinda Gayirhan
bolgesindeki madencilik faaliyetlerine dedindi ve maden
sektoriiniin en riskli is kollanndan oldugunu sdyledi. ONTAS,
Drama Yoluyla Interaktif Egitim Seminerinin tim ilkemize ve
Gayirhan bolgesindeki maden galisanlarina hayirli olmasini diledi.

Is Saghg ve Givenligi Genel Mudari Cafer UZUNKAYA
konugmasinda; “28. ilimizde 58. defa gergeklestirdigimiz ve drama
teknigi ile interaktif egitim temelli hazirladigimiz tiyatro
gosterilerimizin bugtin sonuncusunu gergeklestiriyoruz. Bizlere ev
sahipligi yapan maden igletmelerimize ve  gdsterinin
sergilenmesinde emegi gecen ekibe kalbi siikranlarimi sunuyorum.
MISGEP kapsaminda sadece galisanlanmizin degil igverenlerimizin
de is saghgr ve givenligini sahiplenmesi adina birgok etkinlikler
dizenliyoruz.” dedi. UZUNKAYA, “Is saghgi ve giivenligi alaninda
gOsterdigimiz gayretlerimizin ilkemiz adina hayirlara vesile
olacagina dair inancimla hepinize kazasiz, belasiz, saglikli ve
bereketli giinler diliyorum.” diyerek s6zlerini tamamiadi.

Basindan ve maden calisanlanndan yogun ilgi goren etkinligin
acils konusmalari, MISGEP Instagram ve Twitter platformlarinda
canli olarak yayimlandi.

Cafer UZUNKAYA - s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidirii

WWW. misgep.org

[smail ONTAS - Nallihan Belediye Baskani
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MISGEP |SGinfo Sohbetleri:

KAS-ISKELET RAHATSIZLIKLARI KAPSAMINDA
ISYERLERINDE ERGONOMIK KOSULLAR

‘ONUNE .
'.V”SGEP"E SOHBETLERI
B I8 fSYERLERINDE

ERGONOMIK
14:00  KOSULLAR

OI@3 isggmmedya

Eiif SISMAN
Tez Medikal 0SGB s Giv. Uzmani

Avrupa ISG Haftasi her yil Avrupa Is Saghgi ve Givenligi Ajansi
(EU-OSHA) tarafindan cesitli temalar altinda kutlaniyor. Bu yilin
etkinlikleri 18-23 Ekim 2021 tarihleri arasinda “Saglikh I§yerler|
Yuki Hafifletir” temasi ile kas iskelet sistemi hastaliklari hakkinda
dizenlendi.

MISGEP de bu temaya odaklanarak ISGinfo Sohbetlerinde
“Kas-Iskelet Rahatsizliklari Kapsaminda Isyerlerinde Ergonomik
Kosullar” konusunu ele ald. 2 Kasim 2021 tarihinde
gergeklegtlrllen etkinlik is Sagligr ve Giivenligi Genel Midirliginin
“isggmmedya” Youtube kanalindan canli olarak yayimlandi.

ISGinfo Sohbetlerinin agilis konugmasini is Saglgi ve Givenlii
Genel Miduri Cafer UZUNKAYA yapti. UZUNKAYA konugmasinda;
ergonomi calismalannin, calisani is kazasina veya meslek

Prof. Dr. Tiilin GUNDUZ
Uludag Unv. Ogretim Gérevlisi

Cafer UZUNKAYA
Is Sagiigi ve Giivenligi Genel Miidiirii

Bahar TIRYAKI BOGA
ISGGM Galisma Uzmani

Hande Seray TUNCAY

ISGGM Galisma Uzmani ve MISGEP Koord.

hastaligina neden olabilecek tehlikelerden korumanin otesinde,
calisma ortamini ¢alhisani mutlu edecek gidileyici bir ortama
dontistirmeyi de hedefledigini belirtti. Sohbet programinin esas
eksenini  olusturan  kas-iskelet  sistemi  rahatsizliklariyla
micadelede izleyicilere faydal bilgiler vermek iizere emek veren
konusmacilara sikranlarnini sunan Cafer UZUNKAYA, programi
hazirlayan ve katilan herkese Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakan
Prof. Dr. Vedat Bilgin’in selamlanni ileterek konusmasini
tamamladi.

iSGinfo Sohbetlerinde ilk sunumu Uludag Universitesi Ogretim
Gorevlisi Prof. Dr. Tiilin GUNDUZ yapti. GUNDUZ “Ergofizyolojik ve
Bilissel Olarak insan” konulu sunumunda, isyerlerinde ergonomi
calismalarinin, isyerlerinde kisinin ozelliklerine ve kapasitesine
uygun is diizenlemeleri oldugunu belirtti ve bunun insana yakisir



caisma ortamlanni olusturma cabalarinin temellerinden  biri
oldugunu vurgulad.

Programin devaminda Tez Medikal OSGB Is Givenligi Uzmani Elif
SISMAN, “Yiklerimizi Hafifletelim” bashkli sunumunu bizlerle
paylasti. Sisman, “Isyerlerinde ergonomi denilince ilk akla gelen,
calisanin durus bozukluklandir. Ancak bu kavram calisanlarin
yeteneklerini, psikolojisini ve is yapma gsartlarini da etkileyen
birgok unsuru kapsar.” dedi.

Son olarak “Acik Ocak Yontemi ile Cahsilan Bir Madende
Ergonomik Risklerin Anket Yoluyla Degerlendiriimesi” konulu
sunumunu gergeklestiren ISGGM Galisma Uzmani Bahar TIRYAKI
BOGA, “Isyerlerindeki ergonomik problemlerin %80’ kaynaklarin
%20’si ile c¢oziilebilirken, %20’si ise kaynaklarin %80’i ile
cOzilebiliyor.” dedi.

ISGinfo Sohbetleri programinin moderatérliigini ISGGM Galisma
Uzmani ve MISGEP Koordinatérii Hande Seray TUNCAY yapti.

WWW. misgep.org

ERGONOMI

Insan Miihendisligi veya igbilim olarak da bilinen ergonomi,
insan, makina ve isin birbirleriyle en iyi sekilde
uyumlastinimasi amaciyla, insanin fizyolojik, biyolojik,
anatomik ve diger ozelliklerini inceleyerek makine, alet veya
esyalarin bu dzelliklere uygun olarak tasarlanmasini saglar.
Bununla birlikte ergonomi, sistemdeki bireyler ve diger
elemanlar arasindaki iligkileri goz oniine alan bir disiplindir
ve insanlarin saghgini, guvenligini, sistemin performansini
en uygun duruma getirmek icin teorileri, prensipleri,
tasarimdaki veri ve yontemleri uygulayan bir bilimdir.

Diger bir tamima gore ergonomi, igyeri sartlanini ve is
taleplerini calisanlarin kapasitelerine uygun hale getirme
bilimidir. Ergonomi prensipleri galisan ve isyeri arasindaki
uyumu artirmak igin kullanilir. Pratik yaklagim olarak
ergonomi; insan, ekipman, kullanilan is surecleri ve is
cevresi ile iliskileri dizenler.

insanin yaptigi iste daha verimli ve saglikli olabilmesi igin
asagidaki sartlar yerine getirmelidir:

. Gahsanin isyerinde saglik ve giivenlik icerisinde
galismasi saglanmalidir.
. Isin, insanin antropometrik dlgiilerine yani

bedensel dlgiilerine, beden giictne ve kisisel
0Ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasi

saglanmalidir.
. Her tirlu alet, makina, aracg, esya ve donanim
insan yeteneklerine uygun sekilde tasarlanmaldir.
. Psiko-sosyal agidan olumlu bir ig ortami

yaratilmasi ve ¢alisma hayatinin insana yakisir
olmasi saglanmalidir.

Bu sartlarin yerine getirilebilmesi icin ergonomi, insanin
fizyolojik ve biyolojik Ozelliklerini, enerji gereksinimini,
enerjinin ¢alisma ile iligkisini, beslenme ve bunun galisma
ile iligkisini, yorulmayi, insan-makine sistemlerini ve
galisma kosullanini inceler; gurdltd, 1sik ve renk analizi
yapar; ¢alisma ve dinlenme surelerinin belirlenmesine katk
saglar.

ISGinfo Sohbetleri: Kas-iskelet Rahatsizliklar Kapsaminda isyerlerinde
Ergonomik Kogullar programinin tamamina ISGGM “isggmmedya”
Youtube kanalindan ulasabilirsiniz.

iISGGMMEDYA

Q https://www.youtube.com/watch?v=0-25IT05kkc&t =530s
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RALTI MADENLERINE

5 ALNINDA
EVAM EDIYOR

Finansal Destek ve Rehberlik Programi kapsaminda yeralti maden
isletmelerine  dordincii ve besinci hibe destegi Gdemesi
gerceklestirildi. Odeme kriterlerini saglayan 73 maden isyerine hibe
desteginin dordunci ayi olan Temmuz ayi igin 920 bin TL ve besinci
ayi olan Agustos ay! icin 937 bin TL destek saglandi. Boylece yeralti
maden igyerlerinde is saghgi ve guvenligi hizmeti alimlarini
desteklemek amaciyla verilen hibe destedi 5 ayda toplam 4,3 milyon
TLye ulasti. Bunun yaninda segilen 15 isyerine kurulacak TS 13741-
Is Saghgr ve Givenligi Yonetim Sistemine dair 6n hazirliklara da
baslandi.

Y

[T

Programin sagladigi rehberlik hizmetleri kapsaminda birgok ¢alisma
yurdtaliiyor. Asagida kisaca bahsedilmis olan bu galismalar ile
program faydalanicilarinin ISG alanindaki kapasitelerinin geligimine
destek saglaniyor:

° Faydalanici igyerlerinin 1. saha ziyaretleri tamamlanmig
olup 70 isletme igin ISG performans gelisim raporlar
hazirland.

° “Tahlisiye istasyonlari ve Tahlisiyeciler” ile ilgili veri tabani

olusturuldu. Ayrica, tahlisiye istasyonlarinin koordinat
bilgileri kullanilarak maden modelleme yazilimi {izerinden
Turkiye Haritasi tizerine iglendi.

Havalandirma konusunda  teknik rehberlik
calismalarina baslandi ve program
faydalanicilarinin - talebi iizerine “Havalandirma
Tasarimi ve Simiilasyonu” galigmasi yapildi.

Is kazasi veri tabani hazirlandi. Bu veri tabanindaki
veriler degerlendirilerek kazalarin kok neden analizleri
yapildi. Bu kapsamda meydana gelen kazalarin tekrar
yasanmasini 6nleme adina gorsellerle desteklenen kok
neden analizi raporlan olusturulmaya baslandi.

Yeraltt madenlerine 0zgi is saghg ve guvenligi
onlemlerine iligkin aylk “Teknik Biilten” hazirlanarak
tiim taraflarin kullanimina sunuldu.

Finansal Destek ve Rehberlik Programi Teknik Biltenlerine
https://misgep.org/fdrp-bulten/ linkinden ulasabilirsiniz.
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36 HIBE PROJESI

ISG SARTLARININ
IYILESTIRILMESI ICIN
GALISMALARINA
DEVAM EDIYOR

Is Saghgr ve Guvenliginin Gelisrimesi Hibe Programi
kapsaminda maden sektorli ve diger ¢ok tehlikeli sektorlerde
yer alan igyerlerinde isgi, igveren sendikalari, STK'lar, 0SB’ler,
meslek liseleri ve tiniversitelerin yiritmekte oldugu 36 proje is
saghgr ve givenligi sartlarinin iyilestiriimesi igin galigmalarina
devam ediyor.

"Yapisal Is Birligi ile ISG Alaninda Kapasitenin Artinimasi
Projesi” kapsaminda Istanbul Sanayi Odasi tarafindan Birlik
Organize Sanayi Bolgesi, Istanbul Anadolu Yakasi Organize
Sanayi Bolgesi, Istanbul Tuzla Kimya Sanayicileri Organize
Sanayi Boélgesi ve Istanbul Tuzla Organize Sanayi Bolgesi
ortakhginda, 27 Eylil - 20 Ekim 2021 tarihleri arasinda online
olarak "Patlayict Ortamlardan Korunma (ATEX) Mini MBA
Egitimi" diizenlendi. Egitimde;

. IS0 45001 iSG Yonetim Sistemi ve ATEX Iligkisi

. Patlayici Ortam ve ATEX nedir? & Yaganmis Kazalar

. ATEX ile ilgili Mevzuat ve Yikimlilikleri

. Patlayici Ortamlarda Alinmasi Gereken Tedbirler ve
Degisim Yonetimi

. Patlayici Ortam Siniflandinimasi

. Patlamadan Korunma Dokiimani igerigi

. ATEX Ekipmanlarin Bakimi ve Bakim Personeli
Yetkinlikleri

konularr islendi.

“Mermer Sektoriinde Is Saghgr Guvenliginin  Gelistiriimesi
Projesi, Yeraltt Madenciliginde Maden Givenligi Kultirin
Geligtirmek Igin  Karma Gergeklik Uygulamasi (MR4MS)
Projesi” ve “Isimdeyim Giivendeyim Projesi” kapsaminda hibe
faydalanicilarina tematik ziyaretler gergeklestirildi.

19 Ekim 2021’de Siileyman Demirel Universitesi “isimdeyim
Givendeyim Projesi” agiligini yaparak galismalarina bagladi.

s Saghgi ve Giivenliginin Gelisrilmesi Hibe Programi hakkinda
detayli bilgiye https://misgep.org/hibe-programi/ linkinden
ulasgabilirsiniz.
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin mali destegi ile hazirlanmstir.
Bu yayinin igerigi tamamiyla WYG Tiirkiye sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin goriislerini yansitmak zorunda degildir.



