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8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU

Diinya Kadinlar Giinii kadin ve erkegin yan
yana omuz omuza iiretmesi, ¢caligmasi ve her
giin hic durmadan G6grenmeye ve egitime
devam etmesi gerektiginin vurgulanmasi igin
cok giizel bir firsat.

Birlesmis Milletler tarafindan tanimlanmig uluslararasi bir giin olan
Diinya Kadinlar Giinii ya da Dinya Emekei Kadinlar Gini her yil 8
Martta kutlanyor. Bu 6nemli giinde kadinlarin insan haklari temelinde
toplumdaki siyasal ve sosyal bilincin gelistiriimesindeki rolleri,
ekonomik ve sosyal yagamdaki basarilan kutlaniyor.

8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York kentinde 40.000 dokuma
calisani daha iyi galigma kosullan igin bir tekstil fabrikasinda grev
yaparken ¢ikan yangin sonucunda 129 kadin galigan hayatini kaybeti
ve 1910 yilinda, Clara Zetkin’in girisimleriyle bugtiniin Diinya Kadinlar
Guini olarak aniimasina karar verildi. Alinan bu kararla birlikte, her yil 8
Mart'ta kadinlarin ne kadar degerli olduklanni ortaya koyacak
kutlamalar basladi.

Clara ZETKIN (solda), Rosa LUXEMBURG

Turkiye'de 8 Mart Diinya Kadinlar Gini ilk kez 1921 yilinda "Emekgi
Kadinlar Guni" olarak kutianmaya baglandi. 8 Mart 1975 yilinda
“Birlesmis Milletler Kadin On Yili" ilan edildi. Tirkiye de bu kapsamda
yer aldigi icin 1975 wiinda Tirkiye'de "Kadin Yl Kongresi"
gerceklestirildi ve bu yildan itibaren 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
benimsenerek kutlanmaya baslad.

Ulkemizde kadinlarin istihndam edildigi sektorlere baktigimizda hizmet
ve tanm sektorii en 6nde gelmektedir. Bu durum, Diinya Galisma
Orgiitii ve OECD raporlarina gére de tim diinyada benzer olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte tlkemizde hizmet sekt6riinde
kadinlarin istihdam alanlarinda bankacilik, finans ve sigortacilik gibi
alanlara dogru artig oldugu goriilmektedir. Hatta kadinlanin tilkemizde
en yilksek kazang elde ettigi sektorler de yine finans ve sigortacilik

MISGEP - Madencilikte is Sagligi ve Givenliginin Gelistiriimesi Projesi

faaliyetleri olarak 6n plana glkmaktadir. Sayin Bakanimiz Zehra Ziimriit
SELGUK’un 7 Mart 2021 tarihinde yaptigi agiklamaya gore mimar,
avukat ve bankacilarin yarya yakinini, hakimlerin yiizde 46'sini,
biiylikelgilerin yiizde 25'ini, yine gelecegimizin sekillenmesinde biiyik
payi olan dgretmenlerimizin ise yiizde 60'ini kadinlar olugturmaktadir.
Yilksekogretimde kadin akademisyen oranimiz ise yizde 45
seviyesindedir.

MISGEP olarak sadece bir giinde degil yasamin her aninda kadinin var
olma hakkina saygi duyulmasinin gerekliligi ile tim kadinlann “Diinya
Kadinlar Giinti"ni kutlarz.
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghdi ve Giivenligi Genel Mdurligu tarafindan
yuratilen, Avrupa Birligi ve Tarkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen, kisa adi MISGEP olan
Madencilikte Is Saghgr ve Givenliginin Geligtiriimesi Projesi'nin  “ISGinfo Sohbetleri”
programinda bu ay “Kadin Isgiici ile Gelisen Madencilik Sektori” konusu tartigildi.

Program, Diinya Kadinlar Giini kapsaminda, 8 Mart 2021 tarihinde video konferans formatinda
gerceklesti. Bunun yaninda canli olarak MISGEP ve @isggmd youtube kanallarindan da
paylagilan programin moderatorligini ISGUM Baskani Sakine OVACILLI yapti. Programin
konuklari Colorado School of Mines’tan Prof. Dr. Sebnem DUZGUN, Tiirk Maadin Genel Mudiri
G. Seyda CAGLAYAN, Tirkiye Komir isletmeleri Ege Linyitleri Isletmesi  MidarlGgu
Basmiihendisi Sevgi BAYRI ve Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Uzmani, MISGEP Koordinatorii
Hande Seray TUNCAY’dI.

u —_—

Sakine OVACILLI
ISGUM Bagkani

WWW. misgep.org

Sevgi BAYRI
TKI Ege Linyitleri [sletmesi

Middrliga Basmuhendisi Hande Seray TUNCAY

AQSHB Uzmani, MISGEP Koordinatdrii

G.Seyda CAGLAYAN
Tiirk Maadin Genel Miidirii

Program, Moderator Sakine OVAGILLI'in yaptigi agilig konusmasi ile bagladi. OVACILLI,
Madencilikte Is Saghgi ve Guvenliginin Geligtiriimesi Projesi (MISGEP)'ni ve konuklari
tanittiktan sonra “Madencilikte Kiiresel Diizeyde llham Veren 100 Kadin” arasinda yer alan
Prof. Dr. Sebnem DUZGUN'e akademik diizeyde ve aragtirmalarda kadinlarin yeri hakkinda
bilgi almak tizere s6z verdi.

Prof. Dr. Sebnem DUZGUN sozlerine Diinya Kadinlar Giinii'niin sadece kadinlarin degil
erkeklerin de kutlamasi gereken bir gtin oldugunu sGyleyerek basladi. DUZGUN, kadin erkek
aynmi yapan soéylemleri dogru bulmadigini séyledi ve bu aynmin yapiimadigini gostermek
icin sirf kadinlara da galisma hayatinda yer vermek adina kadinlarin niteliklerinin gz ard
edildi§i durumlann yasandigini ekledi. Isin Ozeliklerine gore kadin ya da erkek fark
etmeksizin yetenekli ve nitelikli olan herkesin her alanda goérev alabilecegini belirtti.
DUZGUN “Ancak kadinlar her zaman daha iyi aragtirmacidir. Bunun nedeni, kadinlar gok
daha fazla giiclikle bas etmek zorunda Kkaldiklar igin arastirma calismalarinda
karsilagtiklan zorluklarin dstesinden gelmede daha basanli olmalandir.” dedi. Amerika
Birlesik Devletleri’nde kadinin madencilikteki yerinin akademide yogunlagtigini sGyleyen
DUZGUN, kadinlarin yonetimden saha uygulamalarina kadar bu alandaki birgok gorevi
basarabileceklerini belirtti.

Moderator Sakine OVACILLI daha sonra madencilik alaninda birgok meslek birligi ve sivil
toplum kurulugunun dst dizey yoneticiligini yapan, Turk Maadin Genel Midiiri G. Seyda
CAGLAYAN'dan bu zorlu sektdrde bir kadin olarak birgok basariyi sigdirdigi is yasamindaki
tecriibelerini izleyicilerle paylagmasini rica etti. CAGLAYAN sozlerine ig yasamina cinsiyeti
dikkate almayarak basladigini ve o giinden bugine bir aynmcilik ile de karsilagmadigini
sOyleyerek basladi. Sozlerine, maden alanlarinin kirsal bolgelerde olmasindan dolayi kadin
meslektaslarin bir takim zorluklar bastan goze almalar gerektigini de ekledi. Dinya ve
Tirkiye madencilik sektoriinde kadin ig gucind kargilagtiran bilgileri de izleyicilerle
paylagan GAGLAYAN, kadin is guciinin Giiney Afrika ve Kanada madenciliginde diinyadaki
en ylksek oranlara sahip oldugunu ve Turkiye’nin ise kadin is gict oranlarinda dinya
ortalamasinda olmakia birlikte birgok tlkenin de zerinde yer aldigini belirtti.

Moderatér OVACILLI bir sonraki konusmaci Tirkiye Komir igletmeleri Ege Linyitleri

Sakine OVACILLI
ISGUM Bagkani

Prof. Dr. Sebnem DUZGUN,
Colorado School of Mines Ogretim Uyesi

i§letmesi Mudirligi Basmiihendisi Sevgi BAYRI'ya sbéz verdi ve BAYRI'dan
Tarkiye'nin madencilik sektoriinde onemli ve kokli bir kurulug olan Tdrkiye Komir
Isletmeleri’nde kadin is guciniin yeri ve kurumun yaklasimi hakkinda bilgi istedi.
Bayn konugmasina kurum hakkinda bilgi vererek basladi ve sektoriin agir sartlan
nedeniyle kadin galisan oraninin %9 oldugunu belirtti. Bu c¢alisanlar hem ofis
ortaminda hem de sahada gérev aldiini soyleyen BAYRI kadin olarak madencilik
sektoriinde higbir aynmecilik ile karsilasmadiklarini sdyledi ve her gecen giin sektdriin
kadin galisanlara daha fazla ihtiyag duydugunu ekledi.

OVACILLI, programin son konugmacisi olarak Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler
Uzmani, MISGEP Koordinatorii Hande Seray TUNCAY’a s6zii birakti. TUNCAY
konugmasinda oncelikle kadinlanmizin madencilik sektoriinde orta ve {ist kademe
yonetici, planlama mihendisi, ig givenligi uzmani ve kurumsal iletigim gibi
pozisyonlarda yaygin olarak caligtiklanini belirtti. Is givenligi uzmani, ig yeri hekimi,
diger saglk personeli ve egiticileri kapsayan ISG profesyonellerimizin %37,8’inin
kadinlardan olustugunu ve kadin ISG profesyoneli sayisinin 45.672 oldugunu ifade
etti. MISGEP kapsaminda da kadin erkek calisan oraninin yari yariya oldugunu,
bununla birlikte madencilik gibi zor bir sektdr ve ig saghdi ve gtivenligi gibi zor bir
alanda kadin erkek vb. herhangi bir aynm olmaksizin ekip olarak oldukga uyumiu
calisma gergeklestirildigini ve madencilik sektoriinin gelisimine katki sagladigini
vurguladi.

Madencilik ozelinde ve tim calisma hayatinda kadini ele alarak, kadin calisanlarin
yerinin, sektdre kazandirdiklarinin, kurumlarin kadin ig giictine dair yaklagimlarinin, Is
Saghgi ve Givenligi Genel Mudurligi ve MISGEPin faaliyetleri kapsaminda kadin ig
giicline dair 6ne cikan hususlarin ele alindigi ISGinfo Sohbetleri: Kadin Isgici ile
Gelisen Madencilik Sektori programi, moderatdr Sakine OVACILLI'nin tim kadinlarin
hak ettigi dederi ve saygiyr gordiigli, bununla birlikte sektordeki degisimlerin firsata
dondstigi bir caligma hayati dilekleri ile sona erdi.

MISGEP
https://www.youtube.com/watch?v=0jPofydWOTM&t=32s
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ISG HIBE PROGRAMI BASLADI!

MiSGEP i§ Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Hibe
Programi kapsaminda hibe desteginden faydalanmaya hak
kazanan projelerin faaliyetleri Subat 2021 tarihi itibariyla
basladi.

HIBE PROGRAMI

37/

PROJE
Universite
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Sanayi ve Ticaret Odasi
Meslek Birligi

Vakif

Aile, Gahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhidi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanlig'nin Sozlesme Makami oldugu; Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi kapsaminda Is Saghg! ve Giivenligi Genel Miidiirligu tarafindan hayata
gegirilen MISGEP kapsamindaki 3. bilesen “Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi (ISG) Hibe
Programi” Subat 2021 itibariyle basladi.

ISG Hibe Programina yapilan basvurularin degerlendirilmesi sonucunda hibeden
faydalanmaya hak kazanan bagvuru sahipleri igin ihale sonug duyurusu 18/01/2021
tarihinde yayimlandi. Yaklasik 400 basvuru arasindan; 9 adet tniversite, 9 adet sanayi
ve ticaret odasi, 7 adet mesleki ve teknik anadolu lisesi, 4 adet birlik, 4 adet dernek, 2
adet vakif ve 2 adet sendika olmak lizere toplam 37 adet proje 6 Milyon Avroluk hibe
desteginden faydalanmaya hak kazandi.

ISG Hibe Programinin agiligi 16-19 Subat 2021 tarihleri arasinda online olarak
gerceklesti. AB Tiirkiye Delegasyonu Sektor Yoneticisi Mehmet Caner DEMIR ve Is
Saghg ve Givenligi Genel Midiri Cafer UZUNKAYA nin konusmalar ile baglayan
toplantida hibe faydalanicisi kurumlar ile izleme uzmanlar bir araya gelerek projelerin
yiritimi, icerikleri ve izleme sirecleri hakkinda bilgi paylagimi yapildi.

HIBE UYGULAMALARI EGITiMI

ISG Hibe Program’min agiigmin hemen ardindan faydalanicilara yonelik Hibe
Uygulamalari Egitimi verildi.

Ug giin siiren egitim programinin ilk giniinde hibe faydalanicilarina iSG_GM ve ISG Hibe
alanlan kapsaminda ISGGM faaliyetleri, tematik izleme faaliyetleri ve MISGEP hakkinda
bilgi verildi. Programin ikinci giiniinde katiimcilar dokiimantasyon ve muhasebe
gerekleri, 6deme sekilleri, gortindrlik kurallar, projelerde gergeklestirimesi gereken
genel faaliyetler ve PROJEMATIK kullanimi konular hakkinda bilgilendirildiler. Etkinligin
son giiniinde hibe faydalanicilarina Sozlesme Makami'nin ve Operasyon Faydalanicisi
uzmanlarinin rehberliginde uygulamal egitim verildi.

WWW. misgep.org

-INANSAL DESTEK VE
REHBERLIK PROGRAMININ 70
-AYDALANICISI BELIRLENDI.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklaga finanse edilen Ozellikle Madencilik
Sektoriinde Is Saghgi ve Givenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) kapsaminda hayata
gecirilen 7,6 milyon Avro bitceli Finansal Destek ve Rehberlik Programinin 70 faydalanicisi
belirlendi.

Program kapsaminda 70 is yerinde 24 ay boyunca iSG profesyonellerinin (is guvenligi uzmani,
is yeri hekimi ve diger saglik personeli) gorevlendiriimesi, tahlisiye egitimleri ve ISG Yonetim
Sistemi Standardi entegrasyonu konularinda finansal destek veriliyor. Bununla birlikte, destekten
faydalanacak isyerlerine risk degerlendirmesi, saglik ve giivenlik dokiimani, havalandirma ve
yeraltl maden planlar, yonergeler vb. konularinda teknik dokiimantasyon destekleri saglaniyor.

“INANSAL
DESTEK ve

REHBERLIK
PROGRAMI

ISG alaninda yeni ve 6nleyici yaklasimlar gelistirilerek ilgili taraflara (isveren, miihendis, is
givenligi uzmani, teknisyenler vb.) yonelik egitim ve bilgilendirme galigmalar gergeklestiriimesi,
segilen igyerlerindeki toplam 10.000 calisana da saglik gozetimi yapilmasi ve drama yoluyla
cahsan egitimi verilmesi planlaniyor. Bu faaliyetlere ek olarak 1800 miihendis ve is giivenligi
uzmanina yonelik yeni metotlara iligkin bilgilendirme ¢alismalan yiritilecek.



MISGEP - Madencilikte is Sagligi ve Guvenliginin Gelistiriimesi Projesi

DRAMA YOLUYLA INTERAKTIF EGITIM

MISGEP kapsaminda, giivenligin bir kiiltiir olarak maden galiganlarinin sadece is degil, giindelik
hayatlarina da yerlesmesini saglamak; onlar Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yasal
yikimltlukler, gorevler, haklar ve sendikalagsma konularinda bilinglendirmek amaciyla interaktif
seminerler diizenlenecek. Bu amaca ulasirken maden ¢alisanlar arasinda iletigim ve ig birliginin
artinlmasi ve takim ruhunun geligtiriimesi igin interaktif seminerler “drama yoluyla egitim”
formatinda gerceklesecek.

Bu kapsamli egitim faaliyeti igin calismalar Subat 2020’de basladi. Drama senaryo kurgusunun
gercek ile baginin giiglendirilmesi igin senarist ve Teknik Destek Ekibi'nin diger uzmanlar Tarkiye
Tag Komiri Kurumu’nun Zonguldak'taki Uziilmez Kémiir Madeni'ne giderek yerinde incelenme-
ler yapti. Daha sonra MISGEP paydas kurumlarin katildigi 2 adet odak grup toplantisi gergekles-
tirildi. Bu caligmalardan elde edilen verilerle olusturulan konu basliklari altinda 8 bélimliik drama
senaryosu yazildi. Senaryolarin hazirlanmasinin ardindan oyuncu secimi, kostiim ve dekor
tasarimlar gibi galigmalar tamamlandi. Dramalarin provalarina Nisan ayinda baslanacak ve ilk
oyun Haziran ayinda maden galisanlan ile bulusacak.

6 oyuncu ve 1 moderatdrden olugan ve 50°nin Gizerinde sahnelemeyle gerceklesecek interaktif
seminerlerle 10.000 maden ¢alisanina ulasiimasi hedefleniyor. Interaktif seminerler, “MISGEP
Madende” mottosu altinda, maden ya da madene en yakin alanlarda uygulanabilmesi, tiim
calisanlarin COVID 19’dan korunmasi amaclyla aglk havada ve “gezici sahne” izerinde
gerceklesecek. 42 metrekarelik bir performans alanina, ses, 11k, goriinti, jenarator, kulis ve
200 kisilik seyirci kapasitesi gibi bir tiyatronun ihtiyaci olan tim teknik 6zelliklere sahip gezici
sahne, 30’un dzerinde il ve ilgeye giderek ile maden galisanlari ile bulugacak.

IE”
'—

MADENCILIKTE
IS SAGLIGI ve
GUVENLIGININ

GELISTIRILMESI PROJESI

WWW. misgep.org

ISG ASISTANINIZ
QOK YAKINDA CEBINIZDE
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is saghd ve givenlidi slarindaki a

MISGEP iSG profesyonelleri, galisanlar, isverenler, akademisyen ve Ggrencilerin
kullanimina yonelik hazirladigi 1ISGinfo Assist mobil uygulamasi gok yakinda hem
Android hem de 10S uygulama magazalarinda Gcretsiz olarak kullamima agilacak.
ISGinfo Assist ile maden sektorii kapsaminda is saghgi ve givenligi alanindaki
birgok bilgiye daha kolay erisilmesi amaglaniyor.

ISGinfo Assist icerisinde yer alan "iSG Kiitiphanem” modiilii ile madencilige 6zgii
sektorde siireg ve risk bazli énlemlerin detaylandinldidi, acil durum, ise ve meslege
bagli rahatsizliklar ve kiisel koruyucu donanim kullamimi ile ilgili bilgilerin bulundu-
Qu ara yuzlerle kullanicinin sektore yonelik temel ISG konularinda biling diizeylerinin
artinimasi hedefleniyor. Bunun yani sira “ISG Uygulamalanm” modili ile ISG
profesyonelleri isyerlerinde calisma siirelerini hesaplayabilecek ve risk matrisi
uygulamasi ile risk degerlendirmesi siireclerini yiritebilecekler.

Uygulamanin “iSG Defterim” modiilii sayesinde ise i yerlerine 6zgii kontrol listesi,
egditim plani, saglik izleme takvimi, ramak kala kayitlari ve iyi uygulamalarini telefon-
larina kayit edip 'is saghgi ve giivenligi yonetim sistemlerini' ceplerinde saklayabile-
cekler. Tdm bunlarin yaninda ISGinfo Assist icerisinde Ogretici ve eglendirici
uygulamalari da barindinyor. “Tehlikeyi Fark Et” ve “Tamamla Paylas” uygulamalar
ile kullanicilar hem eglenecek, hem 6grenecek hem de bu uygulamalar sayesinde
yapacaklar paylagimlarla givenlik kiiltiriintin gelistirilmesine katki saglayacaklar.
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MISGEP sosyal medyada her ay iSGinfo Videograf'ta ulusal ve uluslararasi uzmanlarin iSG
alanindaki bilgi ve tecriibelerini aktardiklari konusgmalarini ve sunumlarini takipgileriyle
paylasmaya devam ediyor.

Uluslararasi Kidemli iSG Uzmani Corrie PITZER

2021 yilinin ilk ISGinfo Videograf konugu Uluslararasi Kidemli ISG Uzmani Corrie PITZER'di.
PITZER konusmasinda is yerlerinde giivenlik konusunda yapilmasi gereken yatinmilara yonelik
onemli bilgiler verdi. Givenligin insanlarin zihnin yapisiyla da ilgili oldugunu belirten PITZER
givenlik algisi, riskler ve yapilacak ISG yatmmlarinin is yerlerine saglayacagl kazanglar
hakkindaki bilgi ve tecriibelerini izleyiciler ile paylast.

Q https://www.youtube.com/watch?v=RokUXx2MB3M&t=261s

is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii Cafer UZUNKAYA

Subat ayinin ISGinfo Videograf konugu Is Saghgi ve Givenligi Genel Midiirii Cafer UZUNKAYA
oldu. UZUNKAYA konusmasinda is sagligi ve givenliginin sadece is yerlerinde degil, yagsamin
her alanina yerlesmis bir kiltlir olmasi gerektigini soyledi. ISGGM’nin bu alanda yaptigi
galigmalara da deginen UZUNKAYA “Tiirkiye’de maden isletmelerimizin sayisinda %110,
madenlerde calisan insan sayisinda ise %59 oraninda artis olmasinin yaninda, yiiz binde
Olimli maden kazalarinda %56’lik bir iyilesme elde edilmistir. Bu basaryi hep birlikte elde
ettik” dedi.

MISGEP

Q https://www.youtube.com/watch?v=q10mrSHGOd0&t=1s

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde “Kadin isgiicii ile Geligen Madencilik Sekt6ri” konusunda
gerceklesen ISGinfo Sohbetlerinin konuklar da Videograf’in konugmacilari arasindan yerlerini
aldi.

Prof. Dr. H. Sebnem DUZGUN , ~

Colorado School of Mines Ogretim Uyesi o https://www.youtube.com/watch?v=0l0BtyrLVxg
G. Seyda (}AGLAYAN

Tirk Maadin Genel Mudiri

Sevgi BAYRI Q https://www.youtube.com/watch?v=hvu9pLJiCvg
Turkiye Kémir Isletmeleri

Ege Linyitleri Isletmesi Midurligu

Bagmiihendisi

Hande Seray TUNCAY

I o https://www.youtube.com/watch?v=UipVaUepS k
AGSH Uzmani-MISGEP Koordinatori

o https://www.youtube.com/watch?v=dGP2rKvneCM&t=15s

WWW. misgep.org

HER PAZARTES

Alinacak basit odnlemlerle, sonucu agir olabilecek kazalan
onleyebilirsiniz.

Her hafta Pazartesi giinii 19:00°da siz MISGEP Instagram takipgilerimiz
ile bir 6rnek kaza olayini paylasiyoruz. Acaba gerceklesen bu kaza
onlenebilir miydi? Yorumlarinizi bizimle paylasin, dogru cevaba birlikte
ulagalim.

MISGEP
®story

SORU
CEVAP

—

Her hafta Persembe giinleri saat 20:00°de “Soru - Cevap”
paylagimlarimiz MISGEP Instagram Story’de sizlerle bulusuyor.

MISGEP uzmanlari sizler igin bilgilerinizi tazeleyeceginiz genis bir soru
bankasi hazirladi. Madencilikte is saghgr ve gvenligi ile ilgili konular
iceren bu soru bankasindan 5 soruyu her hafta siz MISGEP takipgilerine
ulastinyouz. ISG alanindaki bilgi dagarciginizi arttiracak “Soru-Cevap”
paylasimlanimiza ulagmak igin @misgeptr’yi takip edin.

misgeptr



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali destegi ile hazirlanmigtir.
Bu yayinin icerigi tamamiyla WYG Tirkiye sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi’nin goriglerini yansitmak zorunda degildir.



