Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Bitligi (AB) tarafindan ortaklasa finanse edilen “Ozellikle Madencilik
Sektériinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP)” icin gorevlendirilmek iizere
proje siiresince tam zamanl sdzlesmeli personel istindam edilecektir.

Proje ile, yeraltt komiir ve yeralti metal maden isyerlerinde is saghigi ve giivenligi kosullarinin
iyilestirilmesi, isyerlerinin Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda yonlendirilmesi ve
igyerlerine yeni Onleyici yaklasimlar getirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, is saglig1 ve giivenligi
profesyonellerinin gérevlendirilmesi, arama-kurtarma egitimlerinin alinmas: ve Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) Yonetim Sistemi entegrasyonu icin segilecek 70 isyerine 24 ay siiresince finansal destek ve is
saglig1 ve giivenligi alaninda teknik rehberlik saglanacaktir. Amilan islerin yUratimunde gorev almak
Uizere 8 miihendis ve 2 proje asistani, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nda Avrupa
Birligi Projesi kapsaminda tam zamanh sézlesmeli personel olarak istihdam edilecektir. Alim
yapilacak pozisyonlara iliskin hususlara asagida yer verilmistir.

Pozisyon Kisi Sayis1 | Azami Sozlesme Ucret** Gorev Yeri
Siresi
Miihendis 8 26 Ay 2500 Avro Ankara”
Proje Asistan 2 25 Ay 1300 Avro Ankara
TOPLAM 10

* Miihendisler aktif olarak sehir disi yeralti maden isletmelerine saha ziyaretlerinde bulunacaklardir.
** Ucret briit ficret olup gelire iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi, isveren hissesi ile diger tiim vergi ve
kesintiler ticrete dahildir.

Secme smavi sonucunda basarili olan adaylar, 4857 Sayih is Kanunu kapsaminda belirli siireli is
sozlesmesi ile proje siiresince istihdam edilecek olup bu istihdam devlet memurluguna gegis icin bir
hak yerine gegmeyecektir. Is sozlesmesi siireleri azami olarak (proje siiresini asmamak kaydiyla)
belirlenmis olup, yenilenmesi ve/veya uzatilmasi s6z konusu degildir.

1. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI

Se¢me sinavina katilabilmek i¢in agagidaki genel sartlar aranir:
e Bagvurulacak pozisyonlar i¢in aranan “Asgari Nitelikler” kisminda belirtilen nitelikleri tasiyor
olmak ve bu durumlarini ispatlar belgeleri bagvuru evraklariyla birlikte teslim etmek
Giivenlik sorusturmasi engeli bulunmamak
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak
Miihendis pozisyonu i¢in ayrica madencilik sektoriinde gorevini devamli yapmasina, yeralti
madenlerinde ¢aligmasina engel olabilecek bir hastalig1 ya da 6zel durumu bulunmamak
e Yurtici seyahat engeli bulunmamak.
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2. ADAYLARDA ARANAN NiTELIiKLER

Her pozisyon igin adaylarda aranan nitelikler asagida siralanmustir. Pozisyonlara iligkin asgari ve tercihi
niteliklerin agiklamalarinda belirtilen kanitlayici belgelerin yani sira farkh tlirde kanitlayici belgeler de
sunulabilir. Belgelerin degerlendirilmesi idarenin takdirindedir. Asgari nitelikleri saglayan adaylardan
tercihi niteliklere de sahip oldugunu kanitlayanlara ilave puan verilecektir.

MUHENDIS

ASGARI NIiTELIKLER TERCIHI NITELIKLER

e Universitelerin Maden Miihendisligi, Jeoloji

Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi,
Geomatik Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi, Cevher
Hazirlama Miihendisligi, Hidrojeoloji
Miihendisligi boliimlerinden lisans diizeyinde
mezun olmak ya da bu Mihendislik
bolimlerine denkligi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen
yiiksekogretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak®

Iyi derecede yazili ve sozli Tirkge dil
yeterliligine sahip olmak ?

Iyi derecede yazili ve sozlii Ingilizce dil
yeterlili§ine sahip olmak?®

e Universitelerin Maden Miihendisligi
bolimiinden lisans diizeyinde mezun olmak®

e Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi, Geomatik
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeodezi
ve Fotogrametri Miihendisligi, Cevher
Hazirlama  Miihendisligi,  Hidrojeoloji
Miihendisligi alaninda Yiiksek lisans ve/veya
Doktora yapmis olmak?*

e 1 yil iizeri yeralti madenciligi tecriibesine
sahip olmak?®

e s giivenligi uzmanlig1 belgesi sahibi olmak®

e Is saghg ve giivenligi ydnetim sistemleri
hakkinda kanitlanmis tecriibe ve/veya bilgi
sahibi olmak’

e lyi diizeyde bilgisayar okuryazarlig1 becerisine
sahip olmak

e En az 1 yil yeraltt madenciligi tecriibesine
sahip olmak®

e Maden planlama, maden havalandirma, 3D
haritalama, gaz/toz takip vb. gibi konularda
madencilik sektorii uygulamalarinda
kullanilmaya uygun yazilimlardan en az birini
kullanabilmek*

e Is saglig1 ve giivenligi hakkinda iyi diizeyde
bilgi sahibi olmak®

Aciklamalar:

1 Bu husus diploma ya da mezuniyet belgesi/denklik belgesi ibrazi ile kamitlanmalidir. Yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olunmasi halinde YOK ’ten alinan denklik belgesi ibraz edilmelidir.

2 Adaylarin bahsi gecen dili kullanma becerisi miilakat asamasinda degerlendirilecektir.

3 Bu hususun kanitlanmasi igin adayin yeralti madencilik tecriibesini, yeraltinda yiiriittiigii belli bash isler ile ¢ahsma
surelerini belirtir nitelikte ¢alisma belgesi/ imzali kaseli referans mektubu sunulmalidir.

4 Kullanilan yazilimlarin basvuru dokiimanlarinda belirtilmesi gerekmektedir. Adaylarin konuya iliskin yetkinligi miilakat
asamasinda degerlendirilecektir.

5 Adaylarin konuya iliskin yetkinligi miilakat asamasinda degerlendirilecektir.

6 Bu husus Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan verilmis ve basvuru tarihi itibariyle gegerli olan bir A, B veya
C simifi is giivenligi uzmanlig: sertifikasi sunularak kanitlanmalidir.

7 Bu husus herhangi bir ISG Yonetim Sistemi egitimi alindigina iliskin sertifika/katilim belgesi sunularak veya ISG Yénetim
sistemleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir imzali kaseli referans mektubu sunularak kanitlanmalidir.
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IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Miihendis, Is Saglhigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhigi (ISGUM) Ankara
Merkez binasinda ¢aligmak ve sehir disinda bulunan yer alti maden isletmelerine saha ziyaretleri yapmak
iizere tam zamanli olarak istihdam edilecektir. Miihendis; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine, Takim
Liderine ve Operasyon Koordinasyon Birimine (OCU) kars1 sorumlu olarak tarafina verilen gorevleri
yerine getirecektir.

Sorumluluklar:

Sorumlu olacagi yeraltt maden isyerlerine saha ziyaretleri gergeklestirmek,

Tahkimat, havalandirma, yeralti ¢alisma planlar1 gibi planlar1 ilgili maden yazilimlarim
kullanarak ¢cizmek,

Segilen yeralt: maden isyerlerine ISG uygulamalar1 konularinda teknik rehberlik saglamak, yeni
onleyici yaklagimlar gelistirmek,

Secilen yeraltt maden isyerlerinin teknik kapasitelerinin ve organizasyonel uyumlarinn ilgili ISG
mevzuati dogrultusunda arttirilmasi konularinda rehberlik etmek,

Anlik saha ziyaretleriyle se¢ilen yeraltt maden isyerlerine verilecek finansal destegi, tahlisiye
egitimlerini ve ISG Y&netim sistemi sertifikalandirma siireclerini denetlemek,

Sorumlu olacag: isyerlerinin ISG kosullarmin iyilestirilmesi ve teknik dokiimanlarin hazirlanmasi
igin igletmelerde gorevli ilgili ekibi (isveren, miihendis, is glivenligi uzmani, teknisyenler vb.)
yonlendirmek ve egitimler vermek,

Sorumlu olacag: isyerleri i¢in is paketlerini (risk degerlendirmesi, saglik ve glivenlik dokiiman,
havalandirma ve yeralti calisma planlari, acil durum planlari, tahkimat planlari, egitimler,
yonergeler, ramak kala analizleri, kaza analiz raporlari, rehberler vb.) isyerlerinde gorevli ISG
Profesyonelleri ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde hazirlamak, kontrol etmek ve
guncellemek,

Hazirlanan is paketlerini ilgili proje web sitesine aktarmak ve isyerinin ISG profesyonellerinin
erisimine sunmak,

Secilecek isyerlerinde ISG yonetim sisteminin kurulumu igin rehberlik etmek,

ISG kosullarindaki iyilestirmelerin gdzlemlenebilmesi igin her saha ziyaretinde teknik izleme
formlarimi doldurmak,

Isyerlerinin ISG kosullarindaki degisimlerinin izlenebilmesi icin elde edilen gdzlemleri nicel
verilere doniistiirmek, karsilagtirmasini ve analizini yapmak,

Isyerlerinin kosullarina uygun olan ISG performans izleme metotlarini belirleyerek kullanmak
(Orn: Elmeri Metodu vb.),

Isyerlerinde belirlenen indikatorlerdeki (KKD kullanimi farkindaligindaki gelisim, risk algis,
ramak kala sayilari, is kazasi sayilari, meslek hastalig1 sayilari, ISG performans izleme skorlari,
risk skorlar1 vb.) degisimleri takip etmek ve Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine
(ISGGM) diizenli olarak raporlamak,

Isveren, isyerinin ¢alisanlar1 ve ISG profesyonelleri ile yakin isbirligi ve uyum icerisinde olmak,
Takim lideri, ilgili proje ekibi, birlikte ¢alisiimas1 planlanan ISGGM Destek Ekibi ile yakin
igbirligi ve uyum igerisinde olmak,

ISGGM ve Takim lideri tarafindan verilen proje kapsamindaki diger gérevleri gergeklestirmek.
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PROJE ASISTANI

ASGARI NITELIKLER TERCIHI NITELIKLER

e Universitelerin 4 yillik egitim veren lisans | ® Projelerde 1 yil {izeri is deneyimine sahip
bolimlerinden mezun olmak® olmak®

e lyi derecede yazili ve sozli Tirkce dil | @ SPSS gibi bilgisayar programlar1 ile veri
yeterlili§ine sahip olmak? analizi yapabilmek*

e lyi derecede yazili ve sozlii Ingilizce dil | @ Grafik  tasarrm  (Photoshop vb.)
yeterliligine sahip olmak?® programlarini kullanabilmek*

e Iyi diizeyde bilgisayar okuryazarhigi | @ Arsiv yonetimi alaninda en az 6 aylik is
becerisine sahip olmak tecriibesine sahip olmak®

e En az 1 yil projelerde is deneyimine sahip | ® Toplanti/calistay diizenleme, ulasim ve
olmak® konaklama ayarlama gibi organizasyon

islerinde en az 6 ay ¢alismis olmak®

Aciklamalar:

1 Bu husus diploma ya da mezuniyet belgesi/denklik belgesi ibrazi ile kanitlanmalidir. Yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlarmdan mezun olunmasi halinde YOK ’ten alinan denklik belgesi ibraz edilmelidir.

2 Adaylarin bahsi gegen dili kullanma becerisi miilakat asamasinda degerlendirilecektir.

3 Bu hususu kanitlamak i¢in adayin yiiriittiigii belli basli isler ile ¢aligma siirelerini belirtir nitelikte calisma belgesi/imzali
kaseli referans mektubu sunulmalidir.

4 Bu hususu kanitlamak i¢in sertifika veya imzali kaseli referans mektubu sunulmalidir.

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Proje Asistani, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM) Ankara
Merkez binasinda c¢aligmak {izere tam zamanli olarak istihdam edilecektir. Proje asistani, Proje

Koordinatoriine, Takim Liderine ve Operasyon Koordinasyon Birimine (OCU) kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e Takim liderine, proje ekibine ve Genel Midiirlik OCU’ya proje yiiriitliimii siiresince asistanlik

yapmak,
e Gerektiginde terciime ve ¢eviri yapmak,

e Proje yiiriitiimii siiresince veri toplamak, proje dokiimanlarimi arsivlemek, gerekli dokiimanlari
doldurmak, dokiimanlari ilgili kisilere iletmek, gerekli aktiviteler igin destek vermek, proje

uygulama takvimine gére zaman planlamalarini yapmak,

e Promosyon ve goriiniirliik malzemelerini tasarlamak ve hazirlamak, gerektiginde ihale, s6zlesme,

anlagma, satin alma gibi dokiimanlarin hazirlanmasi vb. konulardan sorumlu olmak,

e Takim lideri ve proje ekibinin diger iiyelerine planlama, koordinasyon ve dokiimantasyon

konularinda ofis destegi vermek,

e Toplanti, saha ve izleme ziyaretleri vb. diger proje faaliyetlerinde tiim ulagim, konaklama, lojistik

konularinda gerekli diizenlemeleri yapmak,
e Toplanilan verilerin analizi ve islenmesi ¢alismalarina yardimei olmak,

e Diger proje asistanlari, proje ekibi, takim lideri ve ISGGM Destek Ekibi ile isbirligi iginde

caligmak,
e ISGGM ve Takim lideri tarafindan verilen proje kapsamindaki diger gérevleri gerceklestirmek.
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3. BASVURU SEKLI VE YERI:

Bagvuruda talep edilen belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Emek Mahallesi,
17. Cadde. No:13 Emek, Cankaya, 06520, Ankara”

Istenilen belgeler, mutlaka kapah zarf icerisinde sunulmali ve zarfin iizerinde asagidaki bilgiler yer
almahdir:

- Adaymn adi, soyadi ve TC Kimlik Numarasi;

- Basvurdugu pozisyon (Orn: Miihendis)

- “T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
So6zlesmeli Personel Se¢gme Sinavi”

- Zarfin her iki yoniine “SINAV KOMISYONU TARAFINDAN ACILACAKTIR” ibaresi.

Zarfin kapah bir sekilde tarafimiza ulastirilmasi icin gerekli oOnlemlerin alinmas1 adayin
uhdesindedir. Zarfin iizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden
olabilir. Birden fazla pozisyon i¢in basvuru yapacak adaylar basvurulacak her bir pozisyon igin
basvuru dosyasim ayr1 hazirlamal ve ayn bir zarf olarak sunmahdir.

Basvurular i¢in son tarih 21 Eylil 2020 Pazartesi glinii mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta ile
yapilan bagvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak ve bagvuru tarihi olarak Bakanlik Gelen
Evrak sistemine kayit tarihi esas alinacaktir.

Ise alim siirecine iliskin sorular son basvuru tarihinden en az 7 giin 6ncesine kadar proje mail adresi olan
misgep@misgep.org eposta adresine iletilmedir.

Yalnizca bu ilan metninde agikca ifade edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup, her tiirlii
yanit sik¢a sorulan sorular seklinde verilecek ve verilen cevaplar son bagvuru tarihinden en az 5 giin
oncesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii web sayfas1 https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm
ve ISG-KATIP sistemi web sayfas1 https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/ adreslerinde es zamanl
yayinlanacaktir.

4. BASVURUDA iSTENEN BELGELER:

Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:
e Bagvuru dilekgesi (Ek-1)

Ozge¢mis Formu (CV) (Ek-2 Ingilizce ve Tiirkge olarak doldurulmalidir.)

Diploma veya mezuniyet belgesinin/denklik belgesinin fotokopisi (Asli miilakatta istenecektir)

SGK Hizmet Dokumii Belgesi

Adaylarin spesifik alanlardaki mesleki deneyimini ispat etmek iizere, igyerlerinden veya ilgili

Kurumdan alacaklari, ¢aligtiklart pozisyonu, gorevlerini, yaptiklari belli bagl isleri ve ¢aligma

stirelerini gosteren caligsma belgesi/imzali kageli referans mektubu

e Erkek adaylar igin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini
gosterir belge (Tecil belgesi gecerli sayilmayacaktir.)

e Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf

e Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik problemi veya seyahat engeli olmadigina dair beyan
(Ek-3)

e Kamuda istihdam edilmeye engel teskil edecek Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge (Ek-4)

e lsbuilanin ‘Adaylarda Aranan Nitelikler’ bdliimiinde istenen asgari ve tercihi niteliklere iliskin
ispatlayici bilgi ve/veya belgeler.
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Kurum arastirma yapma hakkin1 sakli tutmaktadir.

Sozlii sinavda basarili olan adaylardan, gerek duyulmasi halinde yukarida belirtilen belgelere ek olarak
baska belgeler de istenebilecektir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, bagvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda oldugu
tiim belgelerin asillarim veya noter onayl 6rneklerini veya e-devlet ¢iktilarim gerek duyuldugu takdirde
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne ibraz etmek zorundadir.

Adaylarin basvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Sunulan bilgi ve belgelerin
gercege aykirt oldugunun herhangi bir asamada tespiti halinde olusan kamu zararimin tahsil edilmesi i¢in
kisiler hakkinda yargi mercilerine bagvurulacaktir.

5. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme; 6n degerlendirme (idari ve teknik kontrol asamalar1) ve sozlii sinav asamalarindan
olusmaktadir.

Idari kontrol asamasinda, adaylarin segme sinavina katilabilmek icin bagvuruda istenen belgeleri ve
basgvuru yapilan pozisyon i¢in gerekli asgari niteliklere iligkin ispatlayict dokiimanlar1 eksiksiz ve
zamaninda teslim edip etmedikleri kontrol edilecektir. Bu agamada istenilen belgeleri yukarida belirtilen
son basvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Thtiya¢ duyulmasi halinde sunulan bilgi ve
belgeler hakkinda agiklama talep edilebilecektir. Posta ile yapilan bagvurularda postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacak ve basvuru tarihi olarak Bakanlik Gelen Evrak sistemine kayit tarihi esas alinacaktir.

Teknik kontrol asamasinda, adaylarin bagvuru yaptiklar: her bir pozisyon i¢in aranan asgari ve tercihi
nitelikleri karsilayip karsilamadiklari, 6zge¢misleri ile bagvuruda sunulan bilgi ve belgeler iizerinden
degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede, iicretli ve iicretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir.
Asgari niteliklerde aranan sartlardan birini saglayamayan aday ilgili pozisyon i¢in elenmis sayilacaktir.
Asgari kosullar saglayan adaylar ise 75 (yetmis bes) puan almis olacaklar ve elemeyi gegmis sayilacaktir.

Elemeden gegen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler {izerinden adaylar her bir
Degerlendirme Komitesi iiyesince 25 (yirmi bes) tam puan {izerinden degerlendirilecektir. Her bir Uye
tarafindan verilen puanlar toplanarak aritmetik ortalamasi alinacak ve elde edilen puan, asgari kosullari
saglayan adaylarin asgari puanina eklenerek, adayin 6n degerlendirme asamasindaki sinav puani elde
edilecektir.

Daha sonra, her bir pozisyon i¢in ilanda belirtilen bos kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday puan siralamasi
g6z 6nlnde bulundurularak kisa liste olusturulacaktir. Listede yer alan sonuncu siradaki aday ile ayni
puana sahip olan adaylar da kontenjan sinirina bakilmaksizin kisa listeye dahil edileceklerdir. Kisa listeye
girmeye hak kazanan adaylar hakkinda so6zlii sinava cagrilmadan oOnce gilivenlik sorusturmasi
yiirttilecektir. Kisa listeye alman adaylar ISG-KATIP sistemi web sayfasi
https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/ ve Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii web sayfasi
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm adreslerinde es zamanli ilan edilecek olup adaylara basvuru
formunda bildirdikleri e-posta iizerinden de bildirim yapilacaktir. ANKARA’da yapilacak olan sozlii
smavin tarihleri ve yeri ayrica bildirilecektir.
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Sozlii stnav agamasinda, oncelikle miilakat asamasinda degerlendirilecegi belirtilen asgari nitelikler
belirtildigi sekilde yazili ve/veya sozlii olarak degerlendirilecektir (Ornegin adaylarin dil bilgisi seviyesini
dlemeye yonelik olarak mesleki bir metnin ingilizce-Tiirkge, Tirkce-Ingilizce cevirisi yaptirilabilir).
Asgari nitelikleri karsilamayan aday dogrudan elenecektir. Adaylarin bagvurduklar1 pozisyona yonelik
dil, teknik, mesleki ve mevzuat bilgileri, genel kiiltiir diizeyleri, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyetleri vb. ozellikleri degerlendirilecektir. Adaylar ayrica mesleki ve teknik bilgileri ile Tiirkiye’de
is sagligt ve giivenligi ve/veya maden sektorii alanlarinda kura ile belirlenecek sorulara da yanit
vereceklerdir.

SozIi sinav asamasinda bagarili sayilabilmek i¢in sdzlii sinav komisyonunun her bir iiyesinden 100 (yiiz)
tam puan lizerinden en az 60 (altmig) puan almak kaydi ile liyelerce verilen puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 75 (yetmis bes) puan olmasi gerekmektedir. S6zlIii sinav sonucu elde edilen puan ve
on degerlendirme sonucu verilen puanlarin aritmetik ortalamasi ayn1 zamanda adayin nihai degerlendirme
sonucu olacaktir. Nihai degerlendirme sonucuna gore basarili olan adaylardan her bir pozisyon igin en
yiiksek puan1 alan aday(lar) asil ve sonraki aday(lar) ise yedek olarak belirlenip ISG-KATIP sistemi web
sayfas1 https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/ ve Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii web sayfasi
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm adreslerinde es zamanli ilan edilecektir. Basarili olamayan
adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

6. PERSONEL ALIMININ VE iLANIN iPTALI:

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, herhangi bir sarta bagli olmaksizin personel alim ilanim
geri cekebilir ve gerekli gordiigii hallerde ilan1 ve personel alimini herhangi bir agamada iptal edebilir. Bu
durum bagvuru sahipleri a¢isindan hak ve sonu¢ dogurmaz.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK 1 - Bagvuru Dilekcesi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGUNE

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen “Ozellikle Madencilik
Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” ekibinde istihdam edilmek istiyorum.

Smavi kazandigim takdirde, 4857 Sayili Is Kanunu'na gére Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile tam
zamanli olarak istihdam edilecegimi, s6z konusu isin devlet memurlugu ile herhangi bir ilgisi
bulunmadigini, is sézlesmemin yenilenmesinin ve/veya uzatilmasinin séz konusu olmadigini, diger
haklarla ilgili sozlii sinav asamasinda bilgilendirilecegimi ve eksik herhangi bir bilgi belge vermem
halinde elenebilecegimi biliyorum.

flam okuyup anladigimi, asagida bahsi gecen bilgi ve belgeleri basvuru zarfina ekledigimi
onayliyorum. ...... [ooin.. /20....

Basvurdugum Pozisyon

1.
TC Kimlik No: Ad1 Soyad1
E-posta:
Tel: iMZA

Belge Kontrol Listesi

Imzali basvuru dilekgesi (Ek-1)

Ozgegmis Formu (CV) (Ek-2 Tiirkge ve Ingilizce olarak doldurulmalidir.)

Diploma veya mezuniyet belgesinin veya denklik belgesinin fotokopisi

SGK Hizmet Dokumii Belgesi

Mesleki deneyimi ispat etmek {izere, adaylarin isyerlerinden veya ilgili Kurumdan alacaklar
calistiklar1 pozisyonu, gorevlerini, yaptiklari belli bash isleri ve ¢alisma siirelerini gosteren
calisma belgesi/imzal1 kageli referans mektubu

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini
gosterir belge (Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir.)

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf

Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik problemi veya seyahat engeli olmadigina dair beyan
(Ek-3)

Kamuda istihdam edilmeye engel teskil edecek Adli Sicil Kaydi olmadigina dair beyan (Ek-4)
Isbu ilanin ‘Adaylarda Aranan Nitelikler’ boliimiinde istenen asgari ve tercihi niteliklere iliskin
ispatlayici bilgi ve/veya belgeler.
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EK 2- Ozgecmis

OZGECMIS

Basvurulacak Pozisyon:

Soyad:

Ad:

Dogum Tarihi:
Uyruk:

Medeni Durum:
Egitim:

o0k whE

Universite
(Baslangi¢ Tarihi — Bitis Tarihi)

Derece (Lisans/Ylksek Lisans/Doktora)

7. Dil Bilgisi: 1°den 5’e (1-Temel Diizey; 5-Cok Iyi)

Dil

Okuma

Konusma

Yazma

8. Diger Egitim Bilgileri & Sertifikalar:

9. Bilgisayar Becerileri:

10. Diger Yetenekler:




11. Is Deneyimi

Tarih
Baslangic-Bitis

Yer

Firma & Referans Kisi
(Isim&Iletisim Bilgileri)

Pozisyon

Is Tanim




CURRICULUM VITAE (CV)

Proposed role in the project:
1. Family name:

First names:

Date of birth:

Nationality:

Civil status:

© 0k~ wn

Education:

Institution Degree(s) or Diploma(s) obtained:
(Date from — Date to)

7. Language skKills: Indicate competence on a scale of 1 to 5 (1- basic; 5- excellent)

Language Reading Speaking Writing

8. Additional Education & Certificates:

9. Computer Skills:

10. Other skills:



11. Professional experience:

Company& reference
Location person (name & contact Position Description
details)

Date from-
Date to




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK 3-Saghik Durumu Beyan Formu

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi Soyadr :

T.C. Kimlik Numarasi :

Dogum Tarihi :

Dogum Yeri :

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak; saglik durumumda Turkiye Cumhuriyeti Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nde, Ozellikle
Madencilik Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi kapsamindaki gorevimi siirekli

yapmama veya seyahat etmeme mani olabilecek hastalik veya engellilik halimin bulunmadigini1 beyan
ederim. ..../..../20...
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK 4- Adli Sicil Kaydinin Bulunmadigina Dair Beyan Belgesi

ADLI SiCiL. KAYDININ BULUNMADIGINA DAIR BEYAN BELGESI

T.C. KIMLIK NO :

ADI SOYADI :

BABA ADI :

ANA ADI :

DOGUM YERI :

DOGUM TARIHI :

NUFUSA KAYITLI OLDUGU iL/iLCE :

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak adil sicil kaydimin bulunmadigini beyan
ederim.

10020
IMZA

Gergege aykirt beyanda bulunanlar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayiulr Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.




